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УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯКУЛЬТУРЫ
«ДОМКУЛЬТУРЫЗИО»
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальноеучреждениекультуры«ДОМКУЛЬТУРЫ ЗИО» (далее —

Учреждение) является учреждениемкультуры, основной деятельностью
которогоявляется предоставлениенаселению услуг социально-культурного,
просветительского,оздоровительногои развлекательногохарактера, создание

условийдля занятийлюбительскимхудожественнымтворчеством.
1.2. Учреждениеосуществляет свою деятельность в соответствии
с КонституциейРоссийскойФедерации,Гражданскимкодексом Российской
Федерации,Трудовымкодексом Российской Федерации,Федеральным
законом от 06.10.2003 N 131 -ФЗ «Обобщихпринципахорганизацииместного
самоуправленияв РоссийскойФедерации»,ЗакономРоссийскойФедерации
от 09.10.1992 N 3612-1 «Основызаконодательства РоссийскойФедерациио

культуре», иными правовымиактами РоссийскойФедерации,Московской
области,ПостановлениемГлавы городаПодольскаМ2798-п от 14.05.2001 «О
создании Муниципальногоучреждениякультуры «Домкультуры ЗиО»,
ПостановлениемАдминистрацииГородскогоокругаПодольскУ2856-П от
19.03.2026 «О реорганизацииМуниципальногоучреждениякультуры«ДОМ
КУЛЬТУРЫ ЗИО» в формеприсоединенияк нему Муниципального
учреждениякультуры«Домкультурыимени Лепсе»», настоящим Уставоми
другимилокальными актами Учреждения.
Учреждениеоказывает муниципальныеуслуги, выполняет работыв целях
обеспеченияреализации, предусмотренныхзаконодательством Российской
Федерацииполномочийоргановместного самоуправленияв сферекультуры.
1.3. Полное наименование Учреждения— Муниципальноеучреждение
культуры«ДОМКУЛЬТУРЫ ЗИО».

1.4. Сокращенноефирменноеназвание Учреждения— МУК ДКЗИО
1.5. ЮридическийадресУчреждения:142103, Московскаяобласть,Городской
округПодольск, г. Подольск, ул.Мира, д. 4.

1.6. ФактическийадресУчреждения:142103, Московскаяобласть, Городской
округПодольск, г. Подольск, ул.Мира,д. 4.

1.6.1. Фактическиеадресапредставительств(структурных подразделений):
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1. Структурноеподразделение«Культурно-досуговыйцентр «Южный»:
142115, Московскаяобласть, ГородскойокругПодольск, г. Подольск,
ул. Молодёжная, д.4

2. Структурноеподразделение«Домкультуры имени КарлаМаркса»:142100, Московскаяобласть, ГородскойокругПодольск, г. Подольск,
ул. Б. Зелёновская, д. 50

З. Структурноеподразделение «Дом культуры имени Лепсе»:
142100, Московская область, Городскойокруг Подольск, город
Подольск, Революционныйпр-кт, д.27

4. Структурноеподразделение«Домкультуры «Плещеево»:142101,
Московскаяобласть, Городскойокруг Подольск, г. Подольск, ул.
Плещеевская, д.З8

1.7. Учреждениепо своей организационно-правовойформеявляется
муниципальнымучреждением.Тип учреждения— бюджетное.

Учреждениеявляется юридическимлицом, от своего имени приобретаети

осуществляетимущественныеи неимущественныеправа, несет обязанности,
выступаетистцом и ответчиком в суде.

созданнойУчреждение некоммерческойорганизацией,является
муниципальным образованием«Городскойокруг Подольск»для
осуществлениясоциально-культурныхфункций.
Учреждениеимеет самостоятельныйбаланс, лицевые счета, открытые в
установленном законодательством Российской Федерациипорядке в

территориальноморганеФедеральногоказначействаи в финансовоморгане
муниципального образования«Городскойокруг Подольск», печать

установленногообразцас полным наименованием Учрежденияна русском
языке, а также штампы и бланкисо своим наименованием.

Праваюридического лица у Учреждениявозникают с момента его

государственнойрегистрациив установленномзаконодательством порядке.

Учреждениеосуществляетдеятельность по защите сведений, составляющих
персональныеданные, в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
1.8. УчредителемУчрежденияявляется муниципальное образование
«ГородскойокругПодольск».Функциии полномочия учредителяот имени
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муниципальногообразования«Городскойокруг Подольск»осуществляет
Комитет по культуре, туризму и молодежнойполитике АдминистрацииГородскогоокругаПодольск(далее — Учредитель).

Функциии полномочия Учредителяв части реализацииправсобственника
имуществаосуществляетКомитетимущественныхи земельных отношений
АдминистрациигородскогоокругаПодольск.

Функциии полномочия Учредителяв части формированиямуниципального
задания ифинансовогообеспеченияего выполнения осуществляетКомитетпо
культуре, туризмуи молодежнойполитике Администрациигородскогоокруга

(далее Комитет).Подольск
1.9. Учреждениенаходится в ведомственном подчинении Комитета.

1.10. Имуществозакреплено за Учреждениемна праве оперативного
управления.СобственникомимуществаУчрежденияявляется муниципальное
образование«ГородскойокругПодольск».
1.11. Учреждениев установленном порядке имеет право создавать
структурные подразделения, филиалы, открывать представительства, не

являющиеся юридическимилицами. Структурныеподразделения, филиалыи
представительстванаделяются имуществомсоздавшего их Учрежденияи

действуютна основании утвержденных Учреждениемположений.

Руководителиструктурных подразделений,филиалови представительств
назначаются и освобождаютсяот должности руководителемУчрежденияпо
согласованию с Комитетом, действуютот имени Учрежденияна основании
доверенности, выданнойруководителемУчреждения.

Учреждениенесет ответственность за деятельность своих филиалови
представительств.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждениеосуществляетсвою деятельность в соответствии с целями и
предметомдеятельности, определеннымизаконодательством Российской
Федерации,Московскойобластии настоящим уставом, путемоказания услуг,

выполнения работв сферекультуры.
2.2. Целидеятельности Учреждения:организациядосуга и приобщение
жителей муниципальногообразования”Городскогоокруга Подольск”к
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творчеству, культурному развитию и самообразованию,
искусствуи ремеслам.

2.3. Предметомдеятельности Учрежденияявляются:

любительскому

2.3.1. Созданиеусловийдля формированияи удовлетворениякультурных
запросови духовных потребностей,реализациитворческогопотенциала
населения, а также условий, способствующихразвитию творческой
активности, инициативы, просвещению, социально-культурнойадаптации и

самореализацииличности.

23.2. Сохранение,развитие и распространениетрадиционнойнародной
культуры, приобщениенаселения к лучшим отечественным и мировым
образцамкультурыи искусства.

2.3.3. Поддержкалюбительскогохудожественногои научно-технического
творчества, популяризациятворчествапрофессиональныхи самодеятельных
авторов.

2.3.4. Сохранение, создание, распространениеи освоение культурных
ценностей.
2.3.5. Сохранениетрадиционныхи развитиесовременныхформорганизации
культурногодосугас учетомпотребностейразличныхсоциально-возрастных
групп населения.

2.3.6. Содействиедуховно-нравственномуи гражданско-патриотическому
воспитанию населения.

2.3.7. Поддержкаи развитиесамобытныхнациональных культур, народных
промыслови ремесел.

З.ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учредительформируети утверждаетдля Учреждениямуниципальное
задание в соответствии с предусмотреннымив настоящем уставеосновными
видами деятельности.

3.2. Учреждениеосуществляетследующиеосновные виды деятельности в

рамкахрешениявопросовместного значения муниципальногообразования
«ГородскогоокругаПодольск»:
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3.2.1.Организацияи проведениеразличныхпо формеи тематике общественно
значимых социальных и культурно-массовыхмероприятий.
3.2.2. Организациядеятельности клубныхформированийи формирований
самодеятельного народноготворчества.

3.3. Учреждениевправеосуществлятьиной вид деятельности: организация
работыпо социальнойадаптации и культурномуобслуживаниюразличных
групп населения, в том числе людейс ограниченнымивозможностями
здоровья, пожилых граждан, детейразноговозраста, многодетных и молодых
семей, ветеранови участниковбоевыхдействий.
3.4. Учреждениене вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

3.5. Учреждениевправе сверх установленногомуниципальногозадания
оказывать услуги, выполнять работы, относящиеся к его основным видам
деятельности, предусмотреннымнастоящим Уставом, в сферекультурыдля
граждани юридическихлиц за платуи на одинаковых при оказании одних и
тех же услуг условиях, а именно:

3.5.1. Организацияи проведениемероприятийпутемреализациибилетов
на их посещение, а также по договорамс юридическимии физическими
лицами.
3.5.2. Организациядеятельности клубныхформированийи

формированийсамодеятельного народноготворчествапо договорамс

физическимилицами или путемреализацииабонементов.

3.6. Учреждениевправеосуществлятьиные виды деятельности, в том числе на
платной основе, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которыхоно
создано, и соответствуетэтим целям, а именно:

3.6.1. Организацияи проведение ярмарок, выставок народного
творчества, ремесел, выставок-продажпутемреализациибилетовна их
посещение, а также по договорамс юридическимии физическими
лицами.
3.6.2. Организацияи проведениефестивалей,смотров, конкурсов.
3.6.3. Организацияи проведениетеатрализованныхпоздравленийс

участиемсказочных персонажей.
3.6.4. Звуковоеи светотехническое сопровождениемероприятий.3.6.5. Звуковоесопровождениемероприятийс автомобиля.
3.6.6. Разработкасценариев, режиссерско-постановочнаяработа.3.6.7. Предоставлениеуслуг ансамблейи коллективов самодеятельного
народного творчества, отдельных исполнителей для оформления
праздникови торжеств.



3.6.8. Изготовлениеи реализацияпечатной, изобразительнойи другой
тиражированнойпродукции, в том числе афиш, буклетов, брошюр,
календарей, плакатов, программ, проспектов и другойрекламной,
сувенирнойпродукции.
3.6.9. Предоставлениефото-и видеоуслуг.
3.6.10. Запись фонограмм,реставрациязаписей, монофоническаяи

стереофоническаязапись речи, пения, инструментальногоисполнения,
перезаписьмузыкальныхпроизведенийв соответствии с действующим
законодательством обавторскоми смежных правах.
3.6.11. Предоставлениепомещенийдля совместного проведения
гастрольныхи выездных мероприятийсторонниморганизациям, для
проведенияторжественныхи иных мероприятийюридическим и
физическимлицам в соответствии с заключенными договорами.
3.6.12. Прокатсценических костюмов, культурно-досугового,
спортивногоинвентаря, музыкальныхинструментов, звукоусиливающей
и световойаппаратурыи другогопрофильногооборудования.3.6.13. Предоставлениекомпьютерныхуслуг, в том числе распечаткана
принтере, сканирование, копированиедокументов, печать фотографий.
3.6.14. Организациявыездного культурно-досуговогообслуживания
населения.
3.6.15. Организацияи проведениемастер-классовс привлечением
ведущихспециалистов культурно-досуговойдеятельности.
3.6.16. Оказаниерекламныхи информационныхуслуг:расклейкаафиши
оформлениевизуальнойрекламыо проведениимероприятийсторонними
организациями, осуществляющими гастрольную деятельность, в

законодательством Российской Федерацииисоответствии с

нормативными правовыми актами муниципального образования
«ГородскойокругПодольск», размещениерекламы(баннер, растяжка,

рекламная конструкция, услуги промоутера, ростовая кукла),
аудиореклама(прокат рекламногоаудиоролика, рекламноесообщение,
озвученноеведущим), видеореклама.
3.6.17. Осуществлениерозничнойторговли предметаминародного
потребления,художественноготворчества, продукцией, сопутствующей
выставочнойдеятельности, выставочным оборудованием,организация
точек сувенирной, книжнойторговли, организациявыставок-продаж.
3.6.18. Сдачав аренду, передачав безвозмездноепользование имущества
Учрежденияв соответствии с законодательством РоссийскойФедерации
и нормативными правовыми актами муниципальногообразования
«ГородскогоокругаПодольск».

3.7. Доходы, полученные от приносящейдоход деятельности Учреждения, и
приобретенноеза счет этих доходов имущество, поступаютв самостоятельное
распоряжениеУчреждения.
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3.8. Доходы, полученныеот приносящейдоход деятельности Учреждения,
направляются на финансированиедеятельности Учреждения, развитие
уставнойдеятельности. Допускаетсяиспользование Учреждениемсредств,
полученныхот приносящейдоход деятельности, на благотворительныецели.

3.9. Тарифына платные услуги и работыустанавливаютсяв соответствии с

порядком по установлению тарифовв муниципальном образовании
«ГородскойокругПодольск», утвержденнымУчредителем, если иное не

предусмотренодействующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
3.10. ПравоУчрежденияосуществлять деятельность, на которую в

соответствии с действующимзаконодательством требуетсяспециальное
разрешение(лицензия), возникает уУчрежденияс момента его полученияили
в указанныйв нем сроки прекращаетсяпо истечении срокаего действия, если
иное не установленозаконодательством.

4. ИМУЩЕСТВОИ ФИНАНСИРОВАНИЕУЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. ИспользованиеимуществаУчреждения.
4.1.1. Земельныйучасток, необходимыйдля выполнения уставныхцелейи
задач, предоставляетсяУчреждениюна праве постоянного (бессрочного)
пользования.

4.1.2. Учреждениебезсогласия собственникане вправераспоряжатьсяособо
ценным движимым имуществом, закрепленнымза ним собственникомили
приобретеннымза счет средств, выделенных ему собственникомна
приобретениетакого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного
управления, Учреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно, если иное не

установленозаконодательством. Порядокотнесения имуществак категории
особоценного движимого имуществаопределенУчредителем.Учредительв

отношении имущества, закрепленногоза Учреждениемили приобретенного
Учреждениемза счет средств, выделенных емуУчредителемна приобретение
такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо
используемоене по назначению имуществои распоряжатьсяим по своему
усмотрению.

4.1 .З.ПриосуществленииоперативногоуправленияимуществомУчреждение
обязано:

• обеспечитьсохранностьи эффективноеиспользование имуществапо
его назначению и в соответствии с целями, определенныминастоящим
Уставом;
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• не допускатьухудшениятехнического состояния имущества(данное

требованиене распространяетсяна ухудшения, связанные с износом
имуществав процессеего эксплуатации);

• осуществлятьтекущийи капитальныйремонт;
• осуществлятьвосстановление изнашиваемойчасти имущества, приэтом

имущество, приобретенноевзамен списанного (в том числе в связи с
износом), включается в состав имущества, передаваемогов оперативное
управление.Списанноеимуществоисключается из состава имущества,

переданногов оперативноеуправление, на основании акта списания.

4.1.4. Недвижимоеимущество, закрепленноеза Учреждениемили

приобретенноеУчреждениемза счет средств, выделенныхемуУчредителем
на приобретениеэтого имущества, а также находящееся у Учрежденияособо
ценное движимое имущество подлежит обособленномуучету в

установленномпорядке.

4.1.5. Имущество,приобретенноеУчреждениемза счет доходов от платных
услуг, приносящейдоход деятельности, не подлежит изъятию или
отчуждениюв любойформепо решениюУчредителя, за исключением случая
ликвидации Учреждения.
4.1.6. Учреждениеотвечает по своим обязательствамвсем находящимся у него
на праве оперативного управления имуществом, за исключением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,

закрепленных за УчреждениемУчредителемили приобретенных
Учреждениемза счет средств, выделенных емуУчредителемна приобретение
этого имущества.

4.1.7. По обязательствамУчреждения, связанным с причинениемвреда
гражданам, при недостаточности имуществаУчреждения, на которое в
соответствии с пунктом 4.1.6 настоящего Устава может быть обращено
взыскание, субсидиарнуюответственность несет собственникимущества
Учреждения.
4.1.8. Учреждениес согласия Учредителявправе сдавать в аренду
закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим
законодательством. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,

закрепленного за УчреждениемУчредителемили приобретенного
Учреждениемза счет средств, выделенных емуУчредителемна приобретение
такого имущества, финансовоеобеспечениесодержаниятакого имущества
Учредителемне осуществляется.
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4.1.9. Учреждениене вправезаключать сделки, возможными последствиями
которыхявляется отчуждениеосновных фондовУчрежденияв пользутретьих
лиц.

4.2. Финансированиеи материально-техническоеобеспечениедеятельности
Учреждения.
4.2.1. Источником формированияимущества и финансовыхсредств
Учрежденияявляются:

субсидии,предоставляемыеиз бюджетамуниципальногообразования
«ГородскойокругПодольск»;
имущество, закрепленноеза Учреждениемсобственником, включая
недвижимое имуществои особоценное движимое имущество;
добровольныепожертвования, целевые взносы физическихи (или)

юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или)

иностранныхюридическихлиц;
средства, полученныеот приносящейдоход деятельности;
другиеисточники, не запрещенныезаконодательством.

Привлечениедобровольныхпожертвованийи целевых взносов физическихи
(или) юридическихлиц, в том числе иностранных граждан и (или)

иностранныхюридическихлиц, осуществляетсяв соответствии с локальным
(нормативным) актом Учреждения, регулирующим порядок и условия
внесения физическимилицами, индивидуальнымипредпринимателямии
юридическимилицами добровольныхпожертвованийи целевых взносов.

4.2.2. Учреждениесамостоятельно осуществляетфинансово-хозяйственную
деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров,

определениемсвоих обязательстви иных условий, не противоречащих
законодательствуРоссийскойФедерациии настоящемууставу.Учреждение
обеспечиваетисполнение своих обязательств в соответствии с

муниципальнымзаданием, планом финансово-хозяйственнойдеятельности в

пределах субсидий, полученных в установленном порядке, доходов,

полученных от приносящейдоход деятельности и других источников в

соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
4.2.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляетсяза счет средств бюджетамуниципальногообразования
«Городскойокруг Подольск»в виде субсидиис учетом расходов на
содержаниенедвижимого имуществаи особоценного движимого имущества,
закрепленногоза УчреждениемУчредителемили приобретенногоза счет
средств, выделенных Учредителемна приобретениетакого имущества,

расходовна уплатуналогов, в качестве объектаналогообложенияпо которым
признаетсясоответствующееимущество, в том числе земельные участки.
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4.2.4. Учреждениеобязанообеспечитьсодержаниезакрепленныхза ним
зданий, сооружений, имущества, оборудованияи другого имущества
потребительского,социального, культурногои иного назначения. Развитие
материально-техническойбазы Учрежденияосуществляется самим

Учреждениемв пределахимеющихся финансовыхсредств.

4.2.5. Учреждениене вправеразмещатьденежные средствана депозитах в

кредитныхорганизациях, а также совершатьсделки с ценными бумагами,если
иное не предусмотренофедеральнымизаконами.

4.2.6. Крупнаясделка может быть совершенаУчреждениемтолько с

предварительногосогласия Учредителя.
4.2.7. Крупнойсделкойпризнаетсясделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоряжениемденежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральнымзаконом

Учреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно), а также с передачей
такого имуществав пользование или в залог при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемогоили передаваемогоимущества
превышает 10 процентов балансовойстоимости активов Учреждения,

определяемойпо данным его бухгалтерскойотчетности на последнюю
отчетнуюдату.

4.2.8. Крупнаясделка, совершеннаяс нарушениемтребованийпункта 4.2.6
настоящего Устава, может быть признана недействительнойпо иску
Учрежденияили его Учредителя, если будетдоказано, что другаясторона
сделки знала или должна былазнать оботсутствиипредварительногосогласия
Учредителя.
4.2.9. РуководительУчреждениянесет передУчреждениемответственность в

размереубытков, причиненных Учреждениюв результате совершения
крупнойсделки с нарушениемтребованийпункта 4.2.6 настоящего Устава,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждениеимеет право:

5.1.1. Осуществлятьхозяйственнуюдеятельность в пределах, установленных
настоящим Уставоми действующимзаконодательством.
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5.1.2. Приобретатьили арендовать, получать в безвозмездноепользование
имуществоза счет имеющихся у него финансовыхсредств, сдавать в аренду
физическими юридическимлицам недвижимое имущество с согласия
собственникаимущества.

5.1 .З.Самостоятельнопланироватьсвою основнуюдеятельность и определять
перспективыразвитияУчрежденияпо согласованию с Комитетом,исходя из
спросанаселения, выбиратьформыи методы работы.
5.1.4. Самостоятельноосуществлятьсвою творческую, производственную,
экономическуюдеятельность в пределах, определяемыхзаконодательством
РоссийскойФедерациии настоящим Уставом.
5.1.5. Образовыватьи вступать в созданные в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациикультурно-творческиеассоциации,
объединенияи союзы.

5.1.6. Участвоватьв установленномпорядкев реализациимуниципальных,
государственныхи иных целевых программв сферекультуры.
5.1.7. Приниматьучастие в международнойдеятельности в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации.
5.1.8. Использовать результаты интеллектуальнойдеятельности,

приравненныек ним средстваиндивидуализациив порядкеи на условиях,

предусмотренныхзаконодательством обавторскомправеи смежных правах.

5.1.9. Устанавливать размеры и условия оплаты труда работниковв

соответствии с муниципальными правовыми актами в пределах
утвержденногофондаоплаты трудаи предельнойштатнойчисленности.

5.1.10. Привлекатьдля осуществления своей уставнойдеятельности
дополнительные источники финансовыхи материальныхсредств.

5.2. Учреждениеобязано:

5.2.1. Исполнять требованиядействующегозаконодательства Российской
Федерации,настоящего Устава.

5.2.2. Обеспечиватьвыполнение возложенных на него функций.
5.2.3. Обеспечивать гарантированныедействующимзаконодательством
РоссийскойФедерацииминимальный размероплаты труда, безопасные
условиятруда, иные трудовыеправаработниковУчрежденияи принимать
меры по социальнойзащите работников, нести ответственность в
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установленномзаконодательством РоссийскойФедерациипорядкеза ущерб,
причиненныйих здоровьюи трудоспособности.
5.2.4. Нестиответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
своих обязательств,определенныхУставомУчреждения, возникающих из

договорови по другим основаниям в соответствии с действующим
законодательством РоссийскойФедерации.
5.2.5. Вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах
деятельности в соответствующихорганахв порядкеи сроки, установленные
действующимзаконодательством Российской Федерации, в том числе

правовымиактами Учредителя,Комитета.
5.2.6. Осуществлятьорганизациюи ведение бухгалтерскогои налогового
учета, составление бухгалтерской,налоговойотчетности в соответствии с

требованиямизаконодательства РоссийскойФедерации, законодательства
субъектаРоссийской Федерации, правовыми актами органа местного
самоуправления муниципального образования«Городскогоокруга
Подольск».
5.2.7. Осуществлятьучет основных статистических показателейдеятельности
в журналахучетаработыкак документахстрогойотчетности, являющихся
основанием для определенияорганизационно-экономическихпоказателей
деятельности Учреждения.
5.2.8. ПредоставлятьКомитетув установленныесроки отчеты о своей
деятельности.

5.2.9. Предоставлятьв Комитет имущественныхи земельных отношений
АдминистрацииГородскогоокругаПодольсксведения для своевременногои
полного учета муниципального имущества в порядке, установленном
администрациейГородскогоокругаПодольск.
5.2.10. Выполнятьмероприятияпо гражданскойобороне,мобилизационной
подготовке, воинскомуучету, социальномустрахованиюработников,а также
по формированию,оформлению, учету, хранениюдел в соответствии с

номенклатурой,по своевременнойпередачезаконченных делопроизводством
дел на хранениев архивв соответствии с действующимзаконодательством.

5.2.11. Обеспечиватьисполнение федеральногозаконодательства в сфере
энергосбереженияи повышенияэнергетическойэффективности.
5.2.12. Выполнятьдругиеобязательства, предусмотренныезаконодательством
Российской Федерации, Московской области, правовыми актами
муниципальногообразования«ГородскойокругПодольск».
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5.3. Контрольза деятельностью УчрежденияосуществляетсяУчредителем,
Комитетом, другими органамиместного самоуправленияв пределахих
компетенции,определеннойзаконами и иными правовымиактами Российской
Федерации, Московской областии правовымиактами муниципального
образования«ГородскойокругПодольск».
5.4. Контрольза эффективностьюиспользования и сохранностью
муниципального имущества осуществляетКомитет имущественных и
земельных отношений АдминистрациигородскогоокругаПодольскв
пределахего компетенции.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. УправлениеУчреждениемосуществляется в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации,Московскойобласти,правовыми
актами муниципального образования«Городскойокруг Подольск»и
настоящим Уставом.

6.2. ПолномочияУчредителя:
6.2.1. Принимаетрешение о создании Учреждения, его реорганизации,
изменении типа и ликвидации.

6.2.2. Утверждаетпередаточныйакт или разделительныйбаланс.

6.2.3. Назначаетликвидационнуюкомиссию и утверждаетпромежуточныйи

окончательныйликвидационныйбалансы.

6.2.4. Назначаетна должность и освобождаетот должности руководителя
Учреждения.
6.2.5. УтверждаетУстав Учреждения, а также вносимые в него изменения.

6.2.6. Даетсогласие на распоряжениеособоценным движимым и недвижимым
имуществомУчреждения, в том числе передачуего в аренду, в установленном
порядке.

6.2.7. Осуществляетконтрольза деятельностью Учрежденияв соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации.
6.2.8.Осуществляетиные полномочия, предусмотренныенастоящим Уставом,

действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
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6.3. ПолномочияКомитета:

6.3.1. Формируети утверждаетмуниципальное задание на оказание

муниципальныхуслуг, выполнение работв соответствии с предусмотренной
настоящим Уставомдеятельностью в областикультуры и обеспечиваетего
финансовоевыполнение.

6.3.2. Осуществляетконтрольза деятельностью Учрежденияпо следующим
направлениям:

6.3.2.1. Соответствие осуществляемойУчреждениемдеятельности
действующемузаконодательствуи Уставу(целям, предмету, видам
деятельности).

6.3.2.2. Выполнение Учреждениеммуниципальногозадания на оказание

муниципальныхуслуг, выполнение работ.
6.3.2.3. Ведениефинансово-хозяйственнойдеятельности Учреждения.
6.3 .З.Координируетдеятельность Учреждения.
6.3.4.Проводитмониторингосновных показателейдеятельности Учреждения.
6.3.5. Согласовываетштатное расписание, локальные акты Учреждения,
Положениеобоплате труда.
6.3.6. Рассматриваети принимаетрешение об одобрениипредложения
руководителяУчрежденияо создании и ликвидации филиаловУчреждения,
оботкрытиии закрытииего представительств.

6.3.7. Согласовываетназначение на должность заместителейруководителя,
руководителейфилиаловУчреждения.
6.3.8.Осуществляетиные полномочия, предусмотренныенастоящимУставом,
действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
6.4. Высшим исполнительным органом Учрежденияявляется его

директор. Директордействуетв соответствии сруководитель
законодательством РоссийскойФедерации, настоящим Уставоми трудовым
договором.
6.5. К компетенции руководителя Учрежденияотносятся вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за
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исключением вопросов, отнесенных федеральнымизаконами или Уставом
Учрежденияк компетенции Учредителя.
6.6. Приеми увольнение руководителяУчрежденияосуществляются
Учредителемпо представлениюКомитета.

6.7. РуководительУчреждения:
6.7.1. Осуществляетруководстводеятельностью Учрежденияв соответствии с

действующимзаконодательством Российской Федерации, Уставом
Учреждения,трудовымдоговором.

6.7.2. Представляетна утверждениеУчредителюУстав, дополнения и

изменения к нему.

6.7.3. Действуетот имени Учреждениябездоверенности, представляетего
интересы в органах государственнойвласти, органах местного
самоуправления, во взаимоотношениях с юридическимии физическими
лицами.

6.7.4. В соответствии с действующимзаконодательством распоряжается
денежными средствамии имуществомУчреждения, совершаяот его имени
сделки, заключает договоры, подписывает финансовыедокументы, выдает
доверенности, совершаетиные юридическизначимые действия.
6.7.5. Открываетв соответствии с действующимзаконодательством лицевые
счета в территориальноморганеФедеральногоказначействаи финансовом
органемуниципальногообразования«ГородскойокругПодольск»в порядке,
предусмотренномдействующимзаконодательством.

6.7.6. Разрабатываети утверждаетштатное расписаниеУчрежденияпо
согласованию с Комитетом.

6.7.7. Осуществляетв соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерацииприем на работуи увольнение работников
Учреждения,распределяетдолжностные обязанности,предоставляетотпуска,
применяетк работникамУчреждениямеры поощренияи привлекаетк

дисциплинарнойответственности, несет ответственность за уровень
квалификацииработников.
6.7.8. Издаетприказыи дает указания, обязательныедля исполнения всеми

работникамиУчреждения, в отношении которыхони изданы.
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6.7.9. Исполняет указания Учредителя, касающиеся деятельности
Учреждения, в том числе указанияоб устранениинарушений, действующих
нормативныхправовыхактов,финансовойи исполнительскойдисциплины.

6.8, РуководительУчреждениянесет ответственность, установленную
законодательством РоссийскойФедерации, настоящим Уставом, трудовым
договором, за:

6.8.1. Невыполнениемуниципального задания, результаты деятельности

Учреждения.
6.8.2. ПричинениеУчреждениюубытков, в том числе в результатесовершения
крупнойсделки, в которойруководитель Учрежденияявляется
заинтересованнымлицом, с нарушением требований, установленных
законодательством РоссийскойФедерации.
6.8.3. Непринятиемерк возмещению ущерба,причиненногоУчреждениюего

работникамиприисполнении трудовыхобязанностей.

6.8.4. Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

предусмотренныхзаконодательством РоссийскойФедерации, Уставом,
трудовымдоговором.
6.8.5. Неисполнение или ненадлежащее исполнение распоряженийи
постановлений администрации городского округа Подольск, приказов
Комитета, касающихся деятельности Учреждения.
6.8.6. Несоблюдениенорм охраны труда и техники безопасности,

производственнойсанитарии.

6.8.7. Принятиеобязательствсверх доведенных лимитов бюджетных
обязательств.

6.9. РуководительУчрежденияосуществляет иные полномочия,
предусмотренныедействующимзаконодательством РоссийскойФедерациии

трудовымдоговором.
6.10. Решение о применении к руководителю мер дисциплинарной
ответственности принимаетсяУчредителем.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ
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7.1. ДеятельностьУчреждениярегламентируетсядействующимилокальными
актами:

7.1.1. Уставом.

7.1.2. Положениемобоплате трудаработников.
7.1 .З.Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка.

7.1.4. Порядкомоказания платных услуг.

7.2. Учреждениеможет приниматьи утверждатьдругие виды локальных
актов.

7.3. Локальныеакты Учрежденияне могутпротиворечитьнастоящемууставу
и законодательствуРоссийскойФедерации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯИ ЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждениеможетбытьликвидированолибореорганизованона условиях
и в порядке, предусмотренныхзаконодательством РоссийскойФедерации.
Решение о реорганизации и ликвидации Учрежденияпринимается
Учредителемна основании правовогоакта Учредителя, а также судом в

случаях, предусмотренныхдействующимзаконодательством.

8.2. Изменениетипа Учрежденияне является его реорганизацией.
8.3. Реорганизациявлечет за собойпереходправи обязанностейУчреждения
к его правопреемнику(правопреемникам) в соответствии с действующим
законодательством. ПриреорганизацииУчреждениявносятся необходимые
изменения в Устав и Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц.

8.4. Реорганизацияможет бытьосуществленав формеслияния, выделения,
присоединения, разделенияи преобразования.
8.5. Принятиерешения о ликвидации и проведение ликвидации
осуществляютсяв порядке, установленномУчредителем.
8.6. Учредительназначает ликвидационнуюкомиссию (ликвидатора) и

устанавливаетпорядоки срокиликвидацииУчреждения.
8.7. С момента назначения ликвидационнойкомиссии к ней переходят
полномочия по управлениюделами Учреждения.
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8.8. ТребованиякредиторовликвидируемогоУчрежденияудовлетворяютсяза
счет имущества, на котороев соответствии с законодательством Российской
Федерацииможет быть обращеновзыскание. Оставшееся после

удовлетворениятребованийкредиторовимуществоУчреждения, а также
имущество, на котороев соответствии с законодательством не может быть
обращеновзыскание по обязательствамУчреждения,передаетсяв казну
муниципальногообразования«Городскойокруг Подольск», если иное не

предусмотренозаконами и иными правовымиактами РоссийскойФедерации.
8.9. ЛиквидацияУчреждениясчитается завершенной, а Учреждение
прекратившимсвое существованиепосле внесения обэтом записи в Единый
государственныйреестрюридическихлиц.

8.10. Приликвидации и реорганизацииУчрежденияувольняемымработникам
гарантируетсясоблюдениеих трудовыхправ и интересовв соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации.
8.11. После прекращения деятельности Учреждениявсе документы
(управленческие, финансово-хозяйственные,по личному составуи другие)

передаютсяв установленномпорядкеправопреемнику(правопреемникам).

Приотсутствииправопреемникадокументыпостоянного хранения, имеющие
научно-историческое значение, передаются на хранение в архив
муниципальногообразования«Городскойокруг Подольск».Передачаи
упорядочениедокументовосуществляютсяза счет средствУчрежденияв

соответствии с требованиямиархивныхучреждений.

9. КОНТРОЛЬ ЗАДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮУЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Контрольза деятельностью Учрежденияосуществляетсяв порядке,

установленномУчредителем.
9.2. Учреждениеобеспечиваетоткрытостьи доступностьинформациив

информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерациис учетом требованийо защите
государственнойтайны.
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